
正規職員給与体系 お約束

教育・保育の目指す姿

３本の柱

◎ 初任給（基本給＋特殊業務手当）                 

短大卒 １８５，６００ （177800＋7800）                     

大女卒  １９０，６００ （182800＋7800）

四大卒 １９６，３００ （185500＋7800）

※昇給 年１回 ５,０００程度

◎ 賞 与（ボーナス）

4.4 ヶ月分（6 月と 12 月に支給）＋処遇改善Ⅰとして 3

月に１.5 ヶ月分 合計５.９ヶ月分

※初年度合計は 4.36 ヶ月分となります。                     

◎ 手当各種（すべて月額）

・通勤手当 4,200〜31,000 距離に応じて

・残業手当 10,000〜20,000 勤務状況により

・住居手当 最高 28,000 一人暮らし可

・処遇改善手当Ⅱ（２年目から支給） 研修要件有

10,000（2 年目）〜40,000（原則 7 年目以上）

・処遇改善手当Ⅲ（1 年目から支給）10,000

（参考）初年度年間支給額 4 大卒 356 万 短大卒 328

万

◎ 加入制度

社会保険・雇用保険・退職金制度の加入

産休・育休制度有り また育休延長可（最高２年） 出産

後、小学校就学まで短時間勤務制度有り（基本勤務時

間９：００〜１６：００）

◎ その他

車通勤可 駐車場完備（職員は利用料無料）

土曜勤務月２回 土曜勤務時は、翌週に代休を取り、で

きる限り週 40 時間としています

ノーコンタクトタイム・休憩確保の実施。クラスを離れ

て、環境設定や事務作業の時間の確保

① 子どもの自主性や自発性が尊

重され、創造力を活かすことが

できる「遊び」と「環境」による教

育保育

② ねらいを持ったクラス活動や遊

び・毎日の生活を通して、子ども

の年齢や一人ひとりの発達に応

じた経験の積むことができる教

育保育

③ 真宗の教えを通し、一人ひとり

が大切にされ、子どもの心が自

己肯定感で溢れる生活を送る。

※1 年目からの一人でクラス担任をすることはありません。複

数担任のクラスに配置して、先輩の保育教諭が新人指導担

当として配置しますので、仕事を教わりながら務めることがで

きるようにします。1 回目の試験の内定者は、浅草ひかりにこ

にこ園での勤務となります。

※７月から有給取得できます。１年目から有給使用できます。

R4 年度職員平均有給使用日数実績 平均１３日

※園見学、一日体験等すべて可能です。一度見ていただいた

方が、より園をわかっていただけると思いますので、お気軽に

就職希望園にご連絡ください。

※特徴的な活動として、幼児の「ゾーン遊

び」（異年齢自由選択遊び活動）や「にこ

にこカフェ」（自由時間選択制おやつタイ

ム）・「にこにこランチ」（幼児は、自由時間

選択制ランチルーム形式の給食となって

います）

就職試験（随時） 日にち及び内容

本園では、子どもが大好きで、笑顔で子どもとたくさん

遊べる人材を第一として募集しています。部屋の環境

作りも、園の方針を基礎として、保育教諭の意図を大切

にしています。自分の思いや信念を十分に表現してみ

たい人材も大歓迎です。

日にち 随時開催 （相談の上、決定）

時 間 10 時開始 １時間程度（相談可）

場 所 浅草ひかりにこにこ園 採用予定数 正規２名

試験内容

１・面接 ２・写真エピソード（写真は当日持参）

３・実技（絵本の読み聞かせ）

—必要書類—（試験日 1 週間前までに郵送及び持参）

１・履歴書 ２・成績証明書 ３・卒業見込証明書

４・保育士資格取得見込証明書

５・幼稚園教諭免許資格取得見込証明書

※試験希望者は電話（0584-89-6279）またはホームペ

ージのお問い合わせにてご連絡ください。

社会福祉法人 大垣慈光福祉会

幼 保 連 携 型 認 定 こ ど も 園 浅 草 ひ か り に こ に こ 園
住所 大垣市浅草３丁目４８番地 電話 ０５８４−８９−６２７９  採用担当者 園長 津汲 智麿（つくみ ともまろ）


